
2020 年河北省高校教师资格

教育教学能力测试（面试）有关问题的说明

一、面试内容

2020 年教育教学能力测试（面试）内容与 2019 年保持

一致，即 “考生根据申请任教学科自备一册教材，由考官指

定自备教材中的某部分内容为面试内容”。

自备教材原则上应是正式出版的高等学校教材（不含个

人讲义、内部资料等）。提倡选用近三年出版的新教材或修

订版教材。

二、面试时间及要求

面试日期：2020 年 10 月 17 日（周六）至 18 日（周日），

具体面试时间、地点详见面试准考证。未按规定时间、地点

报到的，视为自动放弃本次面试，不再安排补测。

三、面试考核内容

面试主要考核考生的心理素质、仪表仪态、言语表达、

思维品质、教学设计、教学实施等教学基本素养和教学基本

技能（评分标准见附件）。

四、面试步骤

（1）报到。考生持准考证及身份证，按规定时间到达面

试地点，进入候考室候考，按规定程序参加面试。

（2）抽题。考官指定自备教材中的某章节或某知识点为

面试内容并写到面试试题卡上。

（3）备课。考生持面试试题卡、教材进入备课室备课。



时间 30 分钟。

（4）试讲。考生根据工作人员提示开始试讲。试讲过程

须按照“讲课”形式进行，“说课”形式不予给分。试讲时，

不提供投影仪等教学仪器和器材。时间 10 分钟。

（5）答辩。考官围绕考生试讲内容进行提问，考生答辩。

时间 5 分钟。

面试结束，考生将面试试题卡、备课纸等交考官后退场。

五、面试分值和合格标准

面试总分为 100 分。考生成绩由各分项得分加权累加而

得（各分项权重由面试评分标准规定）。

60 分及以上为合格。

六、其他要求

现在我省疫情防控工作仍处于关键阶段，各考点要严格

落实国家和省疫情防控要求，把考生和工作人员的生命安全

放在第一位，统筹谋划，精心组织，优化考试流程，扎实做

细消毒、通风和体温检测等工作，确保 2020 年高校教师资格

教育教学能力测试（面试）工作平稳顺利进行。

咨询电话：0311-66005783、66005053

监督电话：0311-66005787、66005786

附件：2020 年河北省高校教师资格教育教学能力测试（面

试）评分标准

河北省教师发展中心

（河北省教师资格认定事务中心）

2020 年 9 月 7 日



附件:

2020 年河北省高校教师资格教育教学能力测试（面试）评分标准

序号 考核项目
权重

(权重系数）
测评要素

表现程度与等第评定标准

优（10-9） 中（8-6） 差（5-0）

1 心理素质
10%

（1.0）

性格特征 1.积极、开朗，自信心强，有坚

定顽强的精神。

2.具有较强的情绪调节和自控能

力，能公正看待问题。

1.积极、开朗，有自信心。

2.有一定的情绪调节和自控能

力，较为公正看待问题。

1.自信心不足。

2.情绪调节和自控能

力较差。情绪调控

2 仪表仪态
10%

（1.0）

服饰仪表
1.衣着整洁，仪表得体，符合教

育职业和场景的要求。

2.行为举止稳重端庄大方，教态

亲切、自然。

3.肢体表达得当，符合教学内容

要求。

1.衣着整洁，仪表得体，符合

教育职业和场景的要求。

2.行为举止比较稳重大方，教

态比较自然。

3.肢体表达较为得当，基本符

合教学内容要求。

1.衣着、仪表不符合

教育职业和职场的要求。

2.行为举止拘谨，教

态不自然。

3.肢体语言表达不

当。

行为举止

肢体语言

3 言语表达
15%

（1.5）

语音语速
1.言语清晰，讲话流利，普通话

标准，声音洪亮，层次分明，语速适

宜，富有感染力。

2.善于倾听、交流，尊重对方，

态度和蔼，有亲和力。

1. 言语比较清晰，讲话比较流

利，普通话比较标准，声音响亮，

层次比较分明，语速适宜，有一定

的感染力。

2.比较善于倾听、交流，尊重

对方，态度和蔼，有一定的亲和力。

1.言语不够清晰、表

达不够准确、讲话不够流

利，层次不够分明，语速

失当，感染力不够。

2.不善于倾听和交

流，缺乏亲和力。

交流沟通



序号 考核项目
权重

(权重系数）
测评要素

表现程度与等第评定标准

优（10-9） 中（8-6） 差（5-0）

4 思维品质
20%

（2.0）

准确性 1.能迅速准确地理解和分析问

题，综合分析能力强。

2.思维缜密，富有条理，看待问

题全面，逻辑性强。

3.思维灵活，应变能力强。

4.在解决问题的思路和方法上具

有创新性。

1.较为准确地理解和分析问

题，综合分析能力较强。

2.思维比较清晰，较有条理性，

看待问题较全面，逻辑性较强。

3.思维较灵活，应变能力较强。

4.在解决问题的思路和方法上

有一定的新意。

1.看待问题片面。

2.思维不够严密，缺

乏条理性，逻辑性不强。

3.思维不够灵活，应

变能力较差。

4.解决问题的思路和

方法不够合理。

逻辑性

灵活性

创新性

5 教学设计
15%

（1.5）

目标与要求 1.了解课程的目标与要求，准确

把握教学内容。

2.准确确定教学目标和把握教学

重点和难点。

3.充分体现学生的主体性，因材

施教，并选择恰当的教学形式与方法。

1.比较了解课程的目标与要

求，能够把握教学内容。

2.能够把握教学目标和教学重

点和难点。

3.能够体现学生的主体性，教

学形式与方法选择比较合理。

1.课程的目标要求、

教学内容把握不准。

2.教学目标和教学重

点、难点把握不准。

3.体现学生的主体性

不够，教学形式与方法选

择不够合理。

重点与难点

形式与方法

6 教学实施
30%

（3.0）

组织教学 1.有效组织学习活动，创设学习

情境，注重激发学习动机。

2.呈现和表达教学内容科学、清

楚、准确。

3.板书设计突出主题、层次分明，

工整、美观、适量。

4.教学时间和教学环节安排合

理，教学节奏控制恰当，较好地达成

教学目标。

1.能组织学习活动，创设学习

情境，关注学习动机的激发。

2.教学内容表述和呈现较清

楚、较准确。

3.板书设计比较合理，层次较

分明，工整、美观、适量。

4.教学时间和教学环节安排比

较合理，能够控制教学节奏，能达

成教学目标。

1.不能有效组织学习

活动，激发学生学习动机

不够。

2.教学内容表述和呈

现的层次性、准确度不够。

3.板书凌乱。

4.教学环节、教学节

奏控制不合理。

内容表达

板书设计

教学节奏
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